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ORIENTACAO SOBRE ANUIDADE

Enquanto autarquias publicas, o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Servico Social (CFESS e CRESS) s&o 6rgaos que atuam na normatizacgao,
fiscalizaczo e defesa do exercicio da profisséo regulamentada pela Lei Federal n°
8662/93. A anuidade é uma contribuicdo obrigatéria para o exercicio da profissao
do/a Assistente Social inscrito/a no CRESS, conforme estabelece o art. 13 da lei acima

citada, e isso ocorre em toda profissao regulamentada.

Os Conselhos de Fiscalizagc&o do exercicio profissional sio fiscalizados pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) devendo seguir, entao, as suas normativas
administrativas e juridicas. Assim, o CRESS nio pode deixar de receber o valor
correspondente a anuidade de cada profissional, pois configura-se como uma
irregularidade administrativa (negacao de recebimento de receita), segundo o
TCU.

O valor da anuidade de cada exercicio é definido em Assembleia Geral, com a
participagdo da categoria, oficialmente convocada ao comparecimento. E
estabelecido um patamar minimo e maximo da anuidade nos Encontros Nacionais
realizados pelo Conjunto CFESS/CRESS anualmente, instancia maxima de
deliberagédo da categoria. Dai a importancia da participacao dos/as profissionais nas

assembleias e/ou encontros.

Os recursos financeiros das anuidades servem, portanto, para a
manutenc¢do do Conselho durante o ano vigente, permitindo, desta maneira, a

realizacao das seguintes atividades:

v" Orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo de
Assistentes Sociais:

v Construir agées politicas em defesa da categoria e da sociedade:

N

Realizar seminérios e demais eventos gratuitos;
v Confeccionar materiais graficos, brochuras, livros, manifestos de

divulgagéo na defesa da profissao e da sociedade;
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¥" Apoiar as lutas sociais no combate a toda forma de opressao, dominacéo
e discriminacdo, com vista a defesa dos direitos humanos, da
democracia, da autonomia e da liberdade;

v' Atender adequadamente & categoria profissional e a sociedade,
primando pelo bom funcionamento da instituicio.

Logo, um conselho forte e atuante em defesa da profissao e da sociedade
somente € possivel com uma estrutura administrativa e financeira equilibrada,

que dé suporte as suas agdes legais e politicas nas diversas frentes de atuacgdo.

Assim sendo, o ndo pagamento da anuidade constitui uma Infragao
Disciplinar, conforme dispbe o Art. 22 do Cédigo de Etica Profissional de 1 993,
exigindo o encaminhamento das providéncias administrativo-legais de cobranca
pertinentes aoc CRESS, tais como:

» Envio de notificagéo administrativa para o/a profissional comparecer ao
Conselho para regularizar a sua situagao;

> Protesto e a inscrigao do débito na Divida Ativa da Unido (DAU);

Propositura de ag&o de execucéo fiscal; :

» Aplicagdo de sancdes por violagdo disciplinar ou, como ultima medida, a
suspenséo do exercicio profissional, na forma da Resolugdo CFESS n°
354/1997.

Y

Ressaltamos que, no caso de inscrigdo do débito na Divida Ativa e em seu

nao pagamento, a pessoa fisica ou juridica passar a ter as seguintes restricdes:

» Fica impossibilitada de abrir contas e tomar empréstimos na rede
bancéria;

» Fica impossibilitada de utilizar o limite do seu cheque especial;

Fica impossibilitada de participar de licitagdes publicas;

v

» Fica blogueada eventual restituicdo do Imposto de Renda, sé sendo
liberada apds o pagamento total do débito ou o seu parcelamento.

No intuito de evitar que o/a Profissional cometa esse tipo de infraczo disciplinar,
o Conjunto CFESS/CRESS, através do Art. 5° da Resolugio CFESS n° 775120186,

possibilita, no momento, as seguintes formas de parcelamento do débito existente:
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» 05 (cinco) vezes, na hipdtese de o débito se referir a somente um

exercicio;
> 10 (dez) vezes, na hipdtese de o débito se referir de 02 (dois) a 03 (trés)

exercicios;

> Até 20 (vinte) vezes, na hipétese de o débito se referir a 04 (quatro)
exercicios.

Contudo, é importante esclarecer que o/a profissional s6 é considerado/a
inadimplente quando ele/ela deixar de pagar a anuidade de algum exercicio
anterior (Art. 78, Paragrafo Terceiro, da Resolucdo CFESS n° 582/2010). Deste
modo, o CRESS s6 pode emitir uma Declaracdo de Regularidade se o/a
Assistente Social estiver em dia com as anuidades passadas. Assim,
orientamos que se o/a profissional estiver com a anuidade vigente e as
anteriores em aberto, é imprescindivel que renegocie os débitos anteriores
primeiramente e depois verifique como pagar a atual, pois, assim, poderemos

emitir a Declaragédo de Regularidade, caso o/a profissional venha a necessitar.

Portanto, em caso de débito, comparega ac CRESS/RN (Natal ou Mossor6) em
seu horério de funcionamento (segunda a sexta-feira, das 12h as 18h) para verificar a
melhor maneira de pagamento para vocé.

A luta por um Servigo Social forte também depende de vocé!

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COFI)
CRESS 142 REGIAO
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