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OFICIO CIRCULAR N° 004/2021 — COFI/CRESS

Natal, 05 de abril de 2021.

AS PREFEITURAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE, A
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE, AOS
CONSELHOS MUNICIPAIS E ESTADUAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, AOS SINDICATOS, AO MINISTERIO PUBLICO E
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

Assunto: Planos de Vacinacéo contra a COVID-109.

Exmo/a. Sr/a. Prefeito/a, Secretarios/as, Conselheiros/as, Dirigentes Sindicais,
Promotores/as e Defensores/as.

1. O Conselho Regional de Servigco Social da 142 Regido - CRESS/RN, autarquia
federal, dotado de personalidade juridica de direito publico, regulamentado pela Lei Federal
n° 8.662/93, tem, de acordo com o Artigo 10, inciso Il, da referida Lei, a atribuicdo de

“fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido”.

2.  Considerando a Lei 8080/90 que é dever do Estado de garantir a satde por meio da
formulacéo e execucdo de politicas econdmicas e sociais que visem a reducao de riscos de
doencas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢cGes que assegurem acesso

universal e igualitario as agcdes e aos servi¢cos para a sua promocao, protecao e recuperacao.

3. Considerando o debate e acimulo teérico sobre o conceito ampliado de saude
iniciado com a Reforma Sanitaria na construcio do Sistema Unico de Saude (SUS),
expressos em documentos oficiais da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) de que
Saude € o estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
doenca. Sendo assim, o combate ao COVID-19 ndo acontece apenas na politica de salde,

mas na articulacéo das politicas sociais.

4.  Considerando a Constituicdo Federal de 1998 no seu capitulo Il, a Seguridade Social
€ um conjunto integrado de acfes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Desse modo, todas essas politicas precisam estar articuladas para garantia dos direitos da
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populacdo, haja vista a necessidade de condi¢cbes minimas para sobrevivéncia,
possibilitando a diminuicdo de exposi¢do ao virus.

5.  Considerando dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) no tocante a
existéncia de 470 milhdes de desempregados no mundo em 2020, sendo que destes, 120
milhOes acredita-se que abandonaram a busca por emprego, em virtude do contexto
pandémico. SO no Brasil, de acordo com IBGE (2020), temos 52 milhdes de brasileiros/as
em situacdo de Pobreza, e destes, 13 milhdes estdo na Extrema Pobreza. Esses dados,
aprofundados com a pandemia, se apresentam como demandas em todas as politicas sociais
e estdo relacionados aos determinantes sociais, politicos, econdmicos e culturais que

perpassam o processo salide-doenga.

6.  Considerando dados da Organizacdo Mundial da Saiude (OMS), das Secretarias de
Seguranca Publica e estatisticas apresentadas por relatérios impressos do DATA-SUS,
mostram que o Brasil estd caminhando para o aprofundamento da violéncia nesse contexto
da COVID-19, e isso em muitas situacdes, pode ter se agravado com isolamento social.
Essa é uma demanda de saude publica que se apresentam ndo s6 nos servigos da politica de

salde, mas também nas demais politicas sociais.

7.  Considerando que todos esses servicos que fazem parte das politicas sociais sdo
essenciais para o direito a vida, embora alguns dos/as trabalhadores/as estejam no trabalho
remoto por ser do grupo de risco, e/ou pelas instituicdes ndo terem proporcionado as
condicdes de trabalho necessarias com protocolos de seguranca para realizacdo de suas
atividades presenciais, mas nao deixaram de realizar e prestar servi¢o a populacdo por ser

determinante no combate a COVID-19.

8.  Considerando que os municipios do RN tém recebido vacinas contra a COVID-19
com maior regularidade e quantidade pelas articulages governamentais e, por conseguinte,
as/os profissionais que atuam na linha de frente na politica de salde ja estdo quase todas/os

vacinadas/os.

9. Considerando que o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do
Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS) tem coletado dados sobre o perfil COVID-19, e
nesse més foram divulgadas publicacBes sobre a mudanca desse perfil para acesso a UTI
com a nova variante do virus, chegando a aumentar em algumas cidades cerca de 90% das

solicitacOes para pacientes considerados jovens, que estdo na faixa etaria entre 20-40 anos.
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10. Considerando que defendemos a vacinacdo de toda a populacdo brasileira,
imediatamente, via Sistema Unico de Saude (SUS), pois a vacina garante direito a vida, a

protecdo, de ndo ter medo de sair para trabalhar e morrer.

11. Considerando que nem na populagdo prioritaria para vacinacdo contra a covid-19,
nem nos planejamentos de vacinacgdo, foram incluidas/os as/os Assistentes Sociais que
realizam suas atividades nos espacos socio-ocupacionais e estdo na linha de frente, atuando
sobre os determinantes sociais, politicos, econdmicos e culturais relacionados ao processo

salde-doenca, dentre eles a Politica de Assisténcia Social e Previdéncia.

12.  Considerando que a Lei Federal n°® 14.023, de 8 de julho de 2020, altera a Lei Federal
n° 13.979/2020, ao inserir um rol de profissionais considerados essenciais ao controle de
doencas e a manutencdo da ordem publica, dentre eles, as/os Assistentes Sociais (inciso V,
paragrafo 1°, Art. 3°-J) e as/os profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)
(inciso XXVIII, paragrafo 1°, Art. 3°-J).

13. Considerando que a Politica de Assisténcia Social foi considerada como servigo
essencial pelo Governo Federal, pelos estados e municipios durante o periodo da Pandemia
da COVID-19 no Brasil, ndo podendo os servigos e unidades da area pararem de funcionar

totalmente, visando o atendimento a populacao em situacdo de vulnerabilidade social.

14. Considerando que a/o Assistente Social € a/o profissional técnica/o de referéncia no
ambito dos servicos que compdem as politicas sociais nos municipios, possuindo papel

fundamental na consolidacdo delas como direito de cidadania.

15. Considerando que a/o Assistente Social é considerada/o profissional da Saude pela
Resolucdo n° 218/97 do Conselho Nacional de Saude (CNS) e pela Resolucéo n° 383/99 do

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), independente da area de atuacdo.

16. Considerando a Resolucdo n° 287 de 8 de outubro de 1998 que versa sobre a
necessidade de reafirmar a consolidagdo do SUS e a importancia de agdes interdisciplinares
no ambito da sade, CONSIDERANDO ASSISTENTES SOCIAIS como profissionais DE
SAUDE, que atuam NA POLITICA DE SAUDE, mas também nas demais politicas sociais

(de assisténcia, previdéncia, educacgdo, habitacdo, socio juridico etc.). Compreende-se,
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portanto, que os/as assistentes sociais trabalham com salde em todas as politicas sociais,
viabilizando direitos, trabalhando com a prevencgdo e recupera¢do nos agravos de saude
publica, principalmente, nas situac6es de violéncia, de acesso aos auxilios e direitos sociais,

essenciais para viver.

17. Considerando que s&o atribuicdes privativas dos/as assistentes sociais nas diversas
politicas sociais de acordo com a Lei que regulamente a profissao n. 8.622 de 7 de junho de
1993: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria
de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servico Social; dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades
publicas ou privadas; além disso, os/as assistentes sociais realizam acompanhamento
familiar, estudo sociais, promovem grupos, articulam a rede de atendimento na busca pela
viabilizacdo dos direitos sociais, realizam visitas domiciliares e institucionais, acolhem,
escutam, fazem estudo de caso com a rede, encaminham, articulam, realizam anélise
socioecondmica, orientam, proporcionam atividade de educacdo em salde e buscam

compreender os determinantes sociais em todas as politicas sociais.

18. Considerando o numero de profissionais assistentes sociais que vieram a ébito em
todo Brasil por estarem atuando na linha de frente, com todos os publicos (mulheres,
criancas, adolescentes, pessoas em situacdo de rua, homens, idosos, imigrantes, ciganos,
quilombolas, populacdo LGBT, indigenas, ou seja, o conjunto de toda populacdo) e em
todas as politicas sociais, lutando incansavelmente para combate a pandemia, orientando a
populacdo, acolhendo as familias, viabilizando acesso aos programas sociais, produzindo
conhecimento, articulando a rede de atendimento, planejando politicas, programas e
projetos relacionados aos direitos sociais, bem como sobre o atendimento no contexto da
COVID-19.

19. Considerando o Codigo de Etica do Servico Social que define como dever ético atuar
em situages de calamidades publicas, estando na linha de frente no atendimento a

populacéo, buscando a viabilizacdo dos direitos sociais em todas as politicas sociais.
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20. Considerando que, em decorréncia da pandemia da COVID-19 e de suas condic¢des
de trabalho nos diversos espagos socio-ocupacionais, as/os Assistentes Sociais também sdo
profissionais que estdo diretamente expostas/os a agentes nocivos a satde diariamente, por

atuar e prestar servico a toda populacéo.

21. O CRESS/RN vem, portanto, requerer que Vossas Exceléncias reavaliem o
Plano Estadual e Municipal de Vacinagdo contra a COVID-19 e incluam as/os
Assistentes Sociais que atuam nas Politicas Sociais, por serem profissionais DE
SAUDE buscando a viabilizagio dos direitos sociais em todas as politicas sociais (de
assisténcia, previdéncia, educacdo, habitacdo, socio juridico etc.), para recebimento
da imunizagdo ora em curso no municipio, uma vez que também estdo atuando
arduamente na linha de frente de atendimento a populacdo desde o inicio da

pandemia.

22. Por fim, solicitamos que informacBes sobre os encaminhamentos dados por Vossa
Exceléncia ao nosso requerimento nos sejam remetidas no prazo de 15 (quinze) dias corridos

para o e-mail fiscalizacao@cressrn.org.br.

23. Cientes de contarmos com as vossas atencdes, reiteramos votos de estimada

consideracao.

Atenciosamente,

Conselheira Presidente
CRESS/RN 4929

Gestéo 2020-2023
Da luta ndo me retiro: enfrento e resisto! (Natal)
Liberdade e luta (Seccional Mossord)
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