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Natal, 02 de fevereiro de 2022.

A Senhora
JULIA ARRUDA
Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos

Direitos Humanos
BR 101 KM 0, Centro Administrativo, S/N, Lagoa Nova, Natal/RN, 59064-901.

Assunto: Edital de Concurso Publico n° 001/2022 — PMRN.

Senhora Secretaria,

1. Cumprimentando-a cordialmente, dirigimo-nos a VVossa Senhoria para tratarmos
do Edital de Concurso Publico n° 001/2021 — PMRN (em anexo), cujo texto foi
publicado no DOE de 15.01.2022, edi¢édo de n° 15.098.

2. O referido Edital destaca que pessoas Portadoras do virus HIV ndo poderdo
participar do concurso, uma vez que seria uma condi¢do impeditiva de assun¢do ao
cargo publico (ver Grupo Il do ANEXO V1), no qual a/o candidato tera que apresentar
um exame Anti — HIV (ver item 1l do ANEXO V).

3. A exigéncia de exames de sorologia, com objetivos de deteccdo se o (a)
candidato (a) é portador do virus HIV ou outra doenca sexualmente transmissivel se
constitui em ato discriminatdrio, vexatorio e ilegal, posto cercear indevidamente o

acesso do (a) candidato, sem respaldo legal, além do desnecessario constrangimento.

4. Destaca-se que recentemente, em face da onda conservadora que estd em
expansdo no Brasil, alguns concursos da area militar chegaram a formular exigéncia de
natureza semelhante ao que se encontra no edital da Policia Militar do Estado do Rio
Grande do Norte, como no caso de processo seletivo da Aeronautica, que levou o
Ministério Publico Federal a intervir no caso, como se pode constatar no texto de

matéria publicada no Correio Braziliense®:

MPF recomenda que Aeronautica ndo exija teste de HIV em concurso

1https://blogs.correiobraziliense.com.br/papodeconcurseiro/mpf-recomenda-que-base-aerea-de-porto-
velho-nao-exija-teste-de-hiv-em-concurso/
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Publicado em 10/07/2019 - 11:23 Mariana Fernandes Concursos
O Ministério Publico Federal (MPF) expediu uma recomendacdo para a
Forca Aérea Brasileira (FAB), na Base Aérea de Porto Velho, alertando
sobre a ilegalidade de se exigir teste de HIV de candidatos no concurso
publico lancado em margo deste ano. A selecdo previu, além do teste de
HIV, a eliminagdo automatica de candidatos soropositivos, mesmo se foram
aprovados nas etapas da selecgéo.
Veja o0 que diz o edital da FAB, na instrucdo especifica de inspe¢do de
saude:
6.2.2 Nas InspecBes de Saude iniciais devera ser realizado o exame Anti-
HIV em todos os inspecionando. Os resultados positivos deverdo ser
confirmados com o exame WESTEN-BLOT. Os inspecionados com exames
Anti-HIV positivo serdo julgados “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE
DESTINA” nas Inspec¢des de Saude iniciais.
Na recomendagdo, o procurador da Republica Raphael Bevilagua argumenta
gue é dever do Estado promover o bem de todos, sem preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.” A
Convencéo Interamericana dos Direitos do Homem de 1969 prevé em seu
artigo 11 a prote¢do da honra e da dignidade, destacando que ninguém deve
sofrer ingeréncias arbitrérias ou abusivas em sua vida privada, nem de
ofensas ilegais a sua honra ou reputacdo, bem como que toda pessoa tem
direito & protecdo da lei contra tais ingeréncias ou tais ofensas, ou seja, a
exigéncia do teste de HIV por si, ja caracteriza uma invasao inapropriada a
vida privada dos candidatos”, disse.
O procurador cita que a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
orienta a ndo haver discriminacdo de pessoas em razdo de seu estado
soroldgico relativo ao HIV. Os testes devem ser voluntarios e livres de
qualquer coercédo, ndo podendo ser exigidos.
Outro argumento usado na recomendacdo € de que o Ministério da Saude
(MS) possui uma nota técnica (n° 158/2013) sobre este assunto. Nela, 0 MS
afirma que ndo existem justificativas cientificas que apontem a necessidade
de testes de HIV para aferir aptiddo ao trabalho. A orientagdo do MS se
aplica a quaisquer formas, modalidades e locais de trabalho, inclusive nas
forgas armadas.
Além disso, 0 MPF aponta que uma portaria interministerial (n°® 869/1992,
dos ministérios da Salde, do Trabalho e da Administracdo) proibiu a
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exigéncia de teste de HIV em todo o servico publico federal. “O
entendimento é que as pessoas soropositivas no caso do HIV e de outras
doencas infectocontagiosas podem ndo manifestar a doenca e estdo aptas a
trabalhar”, expde o procurador.

O procurador lembra também que o MPF ja ingressou com diversas acdes
civis publicas, em selecdes anteriores, contra as Forgas Armadas acerca do
mesmo assunto e aponta que o Superior Tribunal de Justica é contundente ao
declarar que a exclusdo de candidatos soropositivos constitui em uma
conduta discriminatoria e irrazoavel.

“Especialistas afirmam que o simples convivio social e profissional néao
representa nenhum risco de contaminacgdo para os colegas de trabalho. Ao
contrario, pode ajudar no combate a doenga, na medida em que serve de
estimulo a vida dessas pessoas. Nem todo portador do HIV é doente,
existindo aqueles que permanecem assintomaticos por varios anos. Estes ndo
s6 podem como devem continuar exercendo normalmente as suas atividades
profissionais, pois, como reconheceu o Governo Federal por meio dos
Ministérios da Saude e do Trabalho, ‘‘a sorologia positiva do virus da
imunodeficiéncia adquirida (HIV) em si ndo acarreta prejuizo a capacidade

laborativa de seu portador”, informa a recomendagao.

5. Destaca-se que outro ndo € o posicionamento dos Tribunais patrios, que

rechacam veementemente esse tipo inadmissivel de pratica preconceituosa e vexatoria:

EMENTA: REMESSA NECESSARIA - APELACAO CIVEL - ACAO
CIVIL PUBLICA - NULIDADE DA SENTENCA POR VICIO ULTRA
PETITA - NAO CARACTERIZACAO - CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA CARREIRA MILITAR - AFERICAO DA APTIDAO
FISICA DOS CANDIDATOS - SUBMISSAO AO EXAME DE HIV -
AFASTAMENTO - EXIGENCIA DISCRIMINATORIA - AUSENCIA DE
CORRELACAO COM AS FUNCOES ATINENTES AO CARGO -
EXTENSAO DO PROVIMENTO JURISDICIONAL A TODOS OS
CERTAMES REALIZADOS NO AMBITO ESTADUAL -
INVIABILIDADE - ANALISE CASUISTICA. - Constatada a congruéncia
entre a pretensdo exordial e 0 provimento jurisdicional exarado em primeiro
grau, ndo ha que se falar em nulidade da sentenca por caracterizacdo de vicio
de julgamento ultra petita - Nos termos dos artigos 37, inciso I, e 39, § 3°, da

Constituicdo da Republica, revelam-se legitimas as exigéncias clinicas
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prévia e objetivamente disciplinadas com vistas a afericdo da aptidéo fisica e
mental do candidato, desde que correlatas aos pressupostos exigidos para o
exercicio das fungbes atinentes ao cargo almejado e ndo se afigurem
abusivas ou discriminatorias - Ndo demonstrado o comprometimento das
fungdes inerentes a carreira militar pela sorologia positiva em relacdo ao
virus da imunodeficiéncia humana (HIV), reputa-se desarrazoada e
discriminatdria a exigéncia de realizagdo do exame de HIV para a aferigcdo
da aptiddo fisica dos candidatos ao ingresso na carreira militar, a luz da
Portaria n. 869/1992 do Ministério da Salde e do Trabalho, bem como da
Lei Estadual n. 14.582/2003, razdo pela qual deve ser afastada - Sem
desconsiderar a dimensdo do carater discriminatério do requisito,
considerada a imprescindibilidade da analise casuistica das exigéncias
especificas de cada cargo publico, bem como aos limites impostos a
ingeréncia judicial na seara administrativa, deve a vedacdo a exigéncia em
guestdo se limitar a carreira militar estadual, objeto da demanda.

(TJ-MG - AC: 10000200377133001 MG, Relator: Versiani Penna, Data de
Julgamento: 13/08/2020, Data de Publicacdo: 20/08/2020)

APELACAO  CIVEL N°  0002301-67.2014.8.08.0021  APTE:
WANDERSON ALMEIDA MORAES APDO: ESTADO DO ESPIRITO
SANTO RELATOR: DES. ROBSON LUIZ ALBANEZ EMENTA
APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. EXAME DE SAUDE.
DETECCAO DE VIRUS HIV. EXIGENCIA EDITALICIA. APLICACAO
DA LEI n° 7.556/2003 E PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 869/1992.
I. O Edital N° 001/2013 CFSd/2014 trouxe previsdo de condicdo de
inaptiddo para o cargo de policial militar, estar acometido de doengas
sexualmente transmissiveis (DST, virus HIV ou HTLV), todavia, o Estado
do Espirito Santo editou a Lei n® 7.556/2003, que proibe a discriminagdo aos
portadores do virus HIV ou as pessoas com AIDS. Il. Deve-se ainda
observar a disposi¢do contida na Portaria Interministerial n°® 869/1992,
aplicada na admissdo ao servico publico federal, e que contém a proibicdo da
exigéncia de teste de deteccdo de virus de imunodeficiéncia adquirida como
condi¢do admissional em cargos publicos. 11l. A pessoa portadora do virus
HIV deve ter tratamento isonémico aquelas ndo portadoras, sob pena de
haver tratamento discriminatorio e punivel, por previsdao legal, além de a
atitude ser preconceituosa e atentatoria a dignidade e aos direitos que sdo
inerentes a pessoa humana. V. A condicdo editalicia para eliminacdo do
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candidato na dltima etapa do concurso (exame de saude) viola diretos
Constitucionais difundidos na Carta Magna, bem como infraconstitucionais,
a saber, a Lei n° 7556/2003 do Estado do Espirito Santo. ACORDAO Vistos,
relatados e discutidos estes autos, acordam os Desembargadores da Quarta
Cémara Civel, a unanimidade, em conhecer e prover 0 recurso interposto,
nos termos do voto do relator. Vitéria/ES, PRESIDENTE RELATOR
(TJ-ES - APL: 00023016720148080021, Relator: ROBSON LUIZ
ALBANEZ, Data de Julgamento: 08/04/2019, QUARTA CAMARA
CIVEL, Data de Publicagdo: 17/04/2019)

6. Conhecendo-se a trajetoria de luta da Governadora do Estado do Rio Grande do
Norte e seu contundente posicionamento em defesa de pautas de Direitos Humanos,
tem-se plena conviccdo de que a aberracdo contida no texto do Edital de processo
seletivo para a Policia Militar ndo possui sua ciéncia e concordancia, motivo pelo qual o
CRESS-RN acredita que o edital possa ser revisto e republicado, através de simples
medida administrativa, uma vez que a administragdo publica pode reconhecer suas

falhas ou erros a qualquer tempo.

7. Traz-se ainda em discussdo, o fato do edital apresentar exigéncia minima de
altura para os candidatos (1,65 m para homens e 1,60 para mulheres), porém sem
especificar a lei que respalda a mencionada exigéncia, contrariando o entendimento dos
tribunais superiores patrios que ha muito afirmam que “... E firme no Superior Tribunal
de Justica o entendimento de que é possivel a defini¢cdo de limite maximo e minimo de
idade, sexo e altura para o ingresso na carreira militar, levando-se em conta as
peculiaridades da atividade exercida, desde que haja lei especifica que imponha tais
restri¢coes...” (AgRg no RMS 41515 BA 2013/0070106-0, Min. HERMAN
BENJAMIN, T2 - SEGUNDA TURMA, 02/05/2013.).

8. O edital é silente acerca da lei estadual que define a altura minima dos
candidatos e a exigéncia sob comento vai de encontro a média minima de outros editais

no pais.

9. O CRESS/RN vem, portanto, solicitar a intervencdo desta Secretaria em
prol do direito das Pessoas Portadoras do Virus HIV de participarem do certame
supramencionado, assim como na correcdo acerca da estatura minima exigida

(informacéo sobre a legislacéo local ou correcéo para os parametros nacionais).
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10.  Estamos disponiveis para quais outros esclarecimentos pelo e-mail

fiscalizacao@cressrn.org.br.

11.  Cientes de contarmos com a vossa atencdo, reiteramos votos de estimada

consideracao.

Atenciosamente,

x,g\ig

s& a Cunha

Conselhejra Presidente
CRES$S/RN 4929
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