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OFICIO N° 084/2023 — COFI/CRESS
Natal, 31 de maio de 2023.

Ao Exmo. Sr.

DESEMBARGADOR ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
Presidente do Ministério Publico do Trabalho no RN — PRT 212 Regido
Rua Poty Ndbrega,1941 - Lagoa Nova - CEP: 59056-180

Assunto: Comunicacao de fato.

Exmo. Sr. Desembargador,

1. O Conselho Regional de Servico Social da 142 Regido - CRESS/RN, autarquia federal,
dotado de personalidade juridica de direito publico, regulamentado pela Lei Federal n° 8.662/93
(em anexo), tem, de acordo com o Artigo 10, inciso Il, da referida Lei, a atribuicdo de

“fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido”.

2. Considerando que tomamos ciéncia de que a Prefeitura Municipal de Nisia Floresta tornou
publico em de 17 de maio a realizacao de processo licitatorio, através da modalidade “tomada
de precos”, tipo “menor prego por item”, para contratacdo de 1 (um) Psicdlogo para a Protecao
Especial de Média Complexidade — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Contratacdo de 1 (um) Assistente Social para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Contratacdo de 1 (um) Assistente Social para o Cadastro Unico Programa

Bolsa Familia (em anexo).

3. Considerando que esse tipo de contratacdo de profissionais € extremamente precarizada,
obrigando a/o profissional a rebaixar o seu valor salarial para poder ter a chance de ser
selecionada/o e, a0 mesmo tempo, ser uma relagdo “informal” ndo garantindo direitos

trabalhistas tdo necessarios para a sua condicao de trabalhador/a.

4. Considerando que a abertura de selecdo demonstra a necessidade de profissionais para
atuacdo nos servicos municipais, de forma efetiva, e que a contratacdo temporaria permite o
casuismo, escolhendo-se muitas vezes profissionais por influéncia ou interferéncia politica e
ndo por competéncia atestada em concurso publico, além de ndo permitir a continuidade do

trabalho desenvolvido pelas equipes em virtude da constante mudanca de profissionais.
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5. E direito da/o Assistente Social dispor de condi¢des de trabalho condignas, seja em
entidade publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional (Art. 7°,

alinea a, do Codigo de Etica da/o Assistente Social).

6. Diante das consideracOes acima expostas, 0 CRESS/RN vem através deste apresentar
a Vossa Exceléncia os fatos supramencionados requerendo a douta intervencdo do
Parquet, a fim de que a Prefeitura de Nisia Floresta ndo realize a contratacdo de
profissionais Assistentes Sociais via processo licitatdrio, no intuito do oferecimento de um
melhor vinculo trabalhista e, consequentemente, de um melhor servico para a populacéo

usuaria.

7. Estamos disponiveis para quaisquer outras informacgdes necessarias pelo e-mail

fiscalizacao@cressrn.org.br.

8. Cientes de contarmos com a vossa atencao, reiteramos votos de estimada consideracao.

Atenciosamente,

Ana Paula\E/é%réira Agapito

Conselheira Presidente
CRESS 142 Regiao/RN 6671
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