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Estamos nos propondo a dar continuidade
a um Conselho Profissional comprometido, 

combativo, crítico e em consonância com o que foi 
historicamente construído pelo serviço social 
brasileiro. O nosso coletivo é um ponto de 
reencontro de assistentes sociais que atuam em 
diversos campos profissionais e que já carregam 
um histórico de luta desde o movimento estudantil 
em defesa da educação, dos diretos dos/as 
trabalhadores/as e contra todas as formas de 
opressões. A ideia de nos propormos ao desafio de 
estar à frente do Conselho surgiu durante a greve 
unificada dos servidores municipais de Natal em 
que enfrentamos vários ataques do Governo Carlos 
Eduardo na luta por nossos direitos. A voz resiste, 
a luta insiste se forjou no seio de um processo de 
mobilização histórico do nosso estado e 
consideramos que isso é fundamental para a nossa 
atuação nos próximos três anos no Conselho 
Regional, que deve ser uma ferramenta de 
resistência para nossa categoria.
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A voz resiste, a luta insiste!

São tempos difíceis para os/as que lutam e sonham. O Governo Temer é uma afronta aos nossos direitos. Em

pouco mais de seis meses de governo ilegítimo, já implementa ataques aos/às trabalhadores/as e à juventude, através

do retrocesso nas políticas públicas, a exemplo da PEC 241 - que congela gastos em todas as áreas sociais, e em

especial, na Assistência Social e saúde - e das reformas da previdência e trabalhista. É preciso resistir! Lutar contra

esse governo, é lutar em defesa da nossa profissão. Fora Temer!

Nesse sentido, nosso coletivo afirma o compromisso com a classe trabalhadora e com os movimentos sociais

que estão em consonância com a luta geral das/os trabalhadoras/es, das mulheres, dos negros e negras e da

população LGBT, contra qualquer forma de discriminação e violação de direitos. A unidade na luta entre os setores

que constroem a resistência no nosso país é a única saída para derrotar o governo Temer e os seus aliados.

Nada a temer, senão o correr da luta

A voz resiste, a luta insiste traz a ousadia, a consciência e a firmeza para fortalecer a luta nacional do conjunto 

CFESS/CRESS por uma formação profissional de qualidade, exercício

do trabalho com condições éticas e técnicas, transparência

e diálogos com a categoria.

Comunicação

Transparência e Administração

Orientação e Fiscalização

Formação Profissional

Ética e Direitos Humanos

Políticas Públicas

Trabalho e Serviço Social

 Potencializar a fiscalização como instrumento de defesa do

exercício e das condições éticas e técnicas de trabalho

profissional com qualidade, para além da verificação das

situações de adimplência e registro;

 Criar uma Comissão de Inadimplência;

 Realizar campanha de regularização;

 Queremos construir espaços, atividades e ações voltadas para a 

defesa dos direitos humanos, nas várias temáticas aprovadas no 

Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS;

 Garantir a participação do CRESS/RN nas instâncias de controle

social, em conjunto com os movimentos e organizações sociais;

 Em defesa da seguridade social, contra o desmonte da

Assistência Social, Saúde e Previdência;

 Lutar pela garantia do cumprimento da Lei das 30h sem redução

salarial (Nº 12.317/2010);

 Dar continuidade à campanha por concursos públicos e a

nomeação de aprovados/as no RN;

 Fortalecer as lutas nacionais do conjunto CFESS/CRESS (Piso

Salarial, Serviço Social na educação, etc.);

 Fortalecer a luta e a articulação com os coletivos de

trabalhadores (as) das políticas sociais públicas, em defesa de

direitos e de condições de trabalho no RN.

 Fortalecer a política de comunicação do CRESS/RN, efetivando

um canal de interlocução com a categoria profissional;

 Criar um canal audiovisual para comunicação com a categoria

(vídeos com entrevistas, explicação de resoluções do CFESS,

entre outros conteúdos);

 Transparência nas finanças do CRESS: construção e manutenção

de um instrumento no site de informação acerca dos cargos,

organograma, funcionários, folha de pagamento, licitações,

balancetes trimestrais ou semestrais, e balanços anuais;

(Atendimento à Lei de Acesso à Informação - Lei nº

12.527/2011 - e a Resolução CFESS 650/2013);

 Incentivo à participação dos/as profissionais nas instâncias

deliberativas e no cotidiano da entidade, através das Comissões

Regimentais e dos Grupos de Trabalho (GT’s), com o intuito de

democratizar cada vez mais nosso conselho;

 Incentivar a criação do NUCRESS (Núcleo Regional de Serviço

Social) na região do Seridó, com vistas à interiorização e

descentralização das ações;

 Dar continuidade à articulação entre o conjunto CFESS, CRESS

e ENESSO nas ações em defesa do trabalho e da formação

profissional dos/as assistentes sociais e contra a precarização e

mercantilização do ensino superior, em defesa da educação

pública, gratuita, laica e de qualidade;

 Manter e ampliar a relação com as instituições de ensino, com o

objetivo de socializar com os/as estudantes a importância do

conjunto CFESS/CRESS e fortalecer o PEPSS;

 Dar condições para o fortalecimento do Fórum dos supervisores

de estágio;

“É tempo de avançar de mão dada com quem vai no
mesmo rumo...” (Thiago de Mello)

Nessa batalha não estamos 
sozinhos/as! Contamos com o 
apoio da Chapa 1 “É de batalhas 
que se vive a vida” para o 
Conselho Federal de Serviço Social 
(CFESS)! 
Nos dias 15, 16 e 17 de março 
também é dia de votar Chapa 1 
para o CFESS.



Graduada pela UNP, é especialista

em Políticas Públicas de Atenção à 

Família. Atua no CRAS Lagoa 

Azul e é técnica de referência do 

SFCV no Centro Educacional Dom 

Bosco, serviços vinculados à SEMTAS (Prefeitura 

de Natal). Foi delegada na Conferência Municipal 

de Saúde e na Conferência Municipal de Políticas 

para as Mulheres no ano de 2015.
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Assistente Social graduada pela 

UFRN, atua na SEMTAS 

(Prefeitura de Natal) no Serviço 

de Medidas Socioeducativas. 

Militante desde a graduação, 

sempre na luta em defesa do PEPSS, dos direitos 

dos trabalhadores, dos setores oprimidos, 

especialmente do movimento de mulheres.

Assistente Social da SEMTAS 

(Prefeitura de Natal), no Serviço 

de Medidas Socioeducativas. 

Graduou-se na UFRN, onde foi 

ativista do movimento estudantil 

e pesquisou sobre a questão urbana e a 

precarização do trabalho. É militante dos 

movimentos sociais e feminista. 

De Currais Novos, graduada 

pela UFRN, onde atuou  no 

movimento estudantil, participando 

do Centro Acadêmico como 

Coordenadora Geral (2012-2014) e 

da Coordenação Regional da ENESSO (2015/ 

2016). Esteve engajada na Iniciação Científica em 

pesquisas voltadas para a formação profissional e 

precarização do trabalho docente.

Graduada pela UFRN, atuou no 

Movimento Estudantil de 

Serviço Social; É 

Especialista em Políticas de 

Atenção à Criança e ao 

Adolescente pela Unifacex. Atualmente trabalha 

como Assistente Social da SEMTAS (Prefeitura 

de Natal).

Graduada pela UFRN. Atua na  

SEMTAS (Prefeitura de Natal). 

Foi Orientadora Social na Secre-

taria Municipal de Assistência 

Social (SMAS) de Monte Alegre, e 

Técnica de Referência na Secretaria Municipal de 

Trabalho, Habitação, Assistência Social e Cidadania 

(SMTHASC) de São Paulo do Potengi.

Graduada pela

UNP, atua no

CREAS, com 

medidas socioeducativas. Com-

põe o Núcleo Socioeducativo 

do Observatório da População 

Infanto-Juvenil em Contexto de 

Violência (OBIJUV), e o 

Fórum Municipal de Traba-

lhadores/as do SUAS de Natal. 

Milita pela Marcha Mundial 

das Mulheres.

Graduada pela 

UFRN. Assis-

tente Social do CRAS Pajuçara

(SEMTAS/ NATAL). Mestre 

em Serviço Social pelo 

Programa de Pós-Graduação 

em Serviço Social da UFRN; 

Integrante do grupo de 

pesquisa Atenção Primária e o 

Direito à Saúde em Natal/RN 

(UFRN)

Graduada pela

UEPB. Mestran-

da em Serviço 

Social pela UFPB. Atualmente é 

membro do Grupo de pesquisa 

Questão Social, Política Social e 

Serviço Social na UFRN e mem-

bro do Setor de Estudos e Pesqui-

sas em Análises de Conjuntura e 

Políticas Sociais (SEPACOPS) na 

UFPB. Pesquisa a formação 

profissional do Serviço Social no 

ensino à distância.

Graduado UFRN, com pós-graduação em Sexualidade Humana pela Universidade 

Católica de Pernambuco, atua na área de saúde pública com ênfase em políticas voltadas 

para o acesso aos Direitos Sexuais e Reprodutivos através de organização não 

governamental.

Graduada pela UERN. Atualmente é servidora da Prefeitura Municipal do Natal/RN, 

trabalhando no CREAS com medidas socioeducativas. E foi militante do Monitoramento 

Jovem de Políticas Publicas - MJPOP.

Graduada pela UFRN. Mestranda em Serviço Social pela UFRJ. É Assistente Social da 

Prefeitura de Natal/RN. Foi coordenadora geral do Centro Acadêmico de Serviço Social 

da UFRN (2013-2014) e constrói a Central Sindical e Popular (CSP-Conlutas) e o 

Movimento Mulheres em Luta (MML).

Graduada pela UFRN. É mestranda do Programa de Pós-graduação em Estudos Urbanos 

e Regionais do Departamento de Políticas Públicas da UFRN e pesquisadora na área de 

participação e controle social na Assistência Social. Servidora da Prefeitura de Natal 

lotada no Centro de Referência de Assistência Social.

Graduado pela UERN; foi militante do movimento estudantil de serviço social, tendo 

construído duas gestões de Centro Acadêmico e uma da Coordenação Regional da 

ENESSO. Servidor da Prefeitura Municipal de Natal. Militante LGBT. Estuda 

gênero/sexo, sexualidade e preconceito.

Graduada pela UFRN. Assistente Social no CRAS Pajuçara, Natal/RN.  Tem 

experiência na área de Serviço Social, com ênfase em Fundamentos do Serviço Social, 

atuando principalmente nos seguintes temas: Serviço Social, Movimentos Sociais, 

Gênero e Diversidade Sexual.

Graduada pela UFRN. É Técnica de referência do CRAS Lagoa Azul. Avaliadora do 

SCFV para crianças e adolescentes em Natal. Estudiosa do cuidado no âmbito das redes 

de atenção em situações de uso/abuso de álcool e outras drogas. Participante do Fórum 

geral de Saúde Mental de Natal. 

Graduada pela UFRN, especialista em Assistência Sociojurídica (Unifacex), Mestre em 

Ciências Sociais (UFRN). Foi conselheira Municipal de Assistência Social. 

Cofundadora do Fórum Municipal de Trabalhadoras/es do SUAS de Natal. Atuou na 

política de Assistência Social , trabalha no judiciário atualmente e milita na defesa dos 

Direitos Humanos.

Graduada  pela UFRN e mestra em Serviço Social pela  mesma universidade. Atualmente, 

é servidora do município de Natal e assume cargo como assistente social no CRAS. 

Comprometida com os direitos da classe trabalhadora, defende os princípios do Projeto 

Ético Político do Serviço Social (PEPSS).

Quem Somos:


