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ASSISTENTES SOCIAIS PELO DIREITO A CIDADE

O Conselho Federal de Servico Social lancou em 02
de junho uma nova edicao do informativo CFESS Mani-
festa, elaborado especialmente para marcar a participa-
cao da entidade na Conferéncia Popular pelo Direito a
Cidade, que ocorreu entre 3 e 5 de junho, em Sao Paulo.

A Conferéncia Popular pelo Direito a Cidade conta
com o apoio de mais de 600 entidades e tem o objetivo
de ampliar a discussao e a construcao de estratégias e
convergéncias acerca das experiéncias recentes, novos
caminhos e formas de luta e de organizacao da vida

urbana no pais.

| S

Card: CFESS.

O documento também reune dados alarmantes
sobre a realidade de milhares de pessoas no pais, eviden-
ciando que as politicas publicas implementadas no Brasil
resultam em cidades desiguais, em formas precarias de
moradia e na segregacao urbana.

CFESS:

Confira o documento no site do

www.cfess.org.br.

2° SEMINARIO NACIONAL RESIDENCIA EM SAUDE
E SERVICO SOCIAL

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e a
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco
Social (ABEPSS) realizaram no dia 2 de junho a segunda
edicao do Seminario Nacional Residéncia em Saude e
Servico Social, em formato online.

Os ataques a saude publica intensificaram-se

Ultimos anos, mas, mesmo assim, foi o Sistema Unico de

Saude (SUS) que salvou milhdes de vidas brasileiras na
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pandemia, e milhares de assistentes sociais compuseram
as equipes de “linha de frente” no combate ao corona-
virus e no atendimento a populagcao no pais.

Dessa maneira, viu-se a necessidade de pensar a
atuacao da categoria na politica de Saude a partir da for-
mMacao e residéncia como espaco de educacao perma-
nente e refletir as implicacdes que a realidade contempo-
ranea tém produzido sobre a intervencao critica das/dos
assistentes socials, ancorada no projeto ético-politico da
profissao.

Vocé pode assistir ao evento completo no canal do

CFESS no YouTube.

LHABEPSS
e —n

_Zg,r"f o S’E-T"':',"' NARIO NACION I:.}.
@\ ¢S\DENCIA EMSAUDE
\, ®*CSERVICOSOCIAL >

INSCRICOES EM BREVE
wwwi.cfess.org br

Card: CFESS.

12/06 - DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO
INFANTIL

O trabalho infantil ainda € uma realidade no Brasil e
Nno mundo e pode ter se agravado com a pandemia e a
falta de investimentos nas politicas publicas, a exemplo
do nosso pais, por parte do governo federal.

Segundo dados da PNAD Continua (IBGE -2019),1,7
milhdao de criancas e adolescentes de 05 a 17 anos traba-
lham no Brasil. Destas, 41 mil estdao no Rio Grande do

Norte.

12/66 - Bia Mundial contra o Trabalhe Infantil
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SIGILO PROFISSIONAL E DEVER DE TODA/O PRO- opressao.
FISSIONAL DE SAUDE
O caso relatado pela atriz Klara Castanho no dia 25

de junho expds uma situagao gravissima envolvendo pro-

SIGILO
fissionais de saude: a quebra de sigilo no atendimento e PROFISSIONAL
o vazamento de informacdes pessoais e delicadas a E DEVER
imprensa. DE TQDA/Q
Nenhuma mulher merece ser exposta publicamen- PROFISSIONA
te apds uma exposicdo a violéncia. E toda/o profissional DA SAC’DE

da saude tem o dever ético e o direito de manter o sigilo
das informacdes das/os usuarias/os.

O Codigo de Etica da/o Assistente Social diz que “o
sigilo protegera o/a usuario/a em tudo aquilo de que o/a
Assistente Social tome conhecimento, como decorrén-

cia do exercicio da atividade profissional” (Art. 16) e que

“é vedado ao/a Assistente Social revelar sigilo profissio-
nal (Art. 17).

O respeito as mulheres, as criancas, a dignidade
humana é inegociavel e fundamental para a construcao \
de uma sociedade mais justa, sem machismo, violéncia e 7‘?
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EM DEFESA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

O CRESS-RN reuniu-se, no dia 14 de junho, com
membros da Frente Contra a Privatizacao da Saude para
uma rearticulacdo e reorganizacao de atividades em
defesa da reforma sanitdria e do Sistema Unico de
Saude.

A reuniao contou com profissionais que atuam nos
diversos servicos de saude do Estado e municipios que
conjuntamente tém o objetivo de mobilizar e mostrar a

importancia de uma saude universal.

CRESS-RN

e Frente Contra a
Privatizacao da Saude
rearticulam atividades

em defesa do SUS

CRESSEN

Como encaminhamentos, o grupo convidara profis-
sionais para participarem e se somarem a luta, que preci-
sa ser fortalecida neste contexto de desmonte e avanco

da precarizacao e terceirizacao dos servicos de saude.

CRESS-RN LANCA ORIENTACAO TECNICA SOBRE
AUTONOMIA PROFISSIONAL
O CRESS-RN langou em 30 de junho a Orientacao

Técnica n° 02/2022, que dispde sobre a autonomia da/o

Assistente Social no seu exercicio profissional.

CRESS-RN

lanca Orientacéo Técnica
sobre autonomia profissional

LY
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O documento reafirma o direito a autonomia profis-
sional da/o assistente social no seu processo de trabalho e
na escolha dos instrumentais técnico-operativos a partir
do conhecimento da realidade concreta vivenciada pela
populagcao usuaria.

Os casos de intimidacao ou aplicacao de punicao
contra a/o assistente social devem ser reportados ao

Conselho pelo e-mail fiscalizacao@cressrn.org.br.

Confira o documento na integra em nosso site

WWww.cressrn.org.br.

FISCALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Em junho, a COFI fiscalizou os Processos Seletivos
divulgados pela Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Rural e da Agricultura Familiar (SEDRAF) e pelas
Prefeituras Municipais de Bodd e Currais Novos, que ofe-
reciam vagas ou cadastro de reserva para o cargo de
Assistente Social.

Apos a analise dos editais publicados, os érgaos res-

ponsaveis foram notificados da seguinte maneira:

SEDRAF - solicitacao de informacdes sobre as atribuicdes
e carga hordria semanal de trabalho da/o assistente
social, além de orientar sobre a apresentacao de declara-
cdo0 que comprova o registro ho Conselho; BODO — como
nao foram encontradas inconsisténcias no edital, foram
solicitados apenas os dados da/o assistente social da
Banca Examinadora; CURRAIS NOVOS - retificacao da
carga horaria e das atribui¢cdes do cargo, além de solicitar

informacdes sobre o cargo na Regulacao na politica de

Saude.

CRESS-RN

fiscaliza processos seletivos
da SEDRAF e Prefeituras de
Bodd e Currais Novos
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Em todos os certames, foram solicitados também
os dados da/o assistente social responsavel pela entrevis-
ta ou elaboracao de prova, uma vez que esta € uma atri-

buicao privativa da profissao.

ATENCAO: NOVOS TELEFONES DO CRESS-RN

Todos os setores de atendimento ao publico em
Natal e Mossoro estao com novos numeros de telefones
para melhor atender a categoria por meio de ligagcao ou
WhatsApp.

O horario de expediente é de segunda a sexta-feira,
das 1Th30min as 17h30min.

Confira no banner os contatos atualizados.

Novos numeros do
CRESS-RN

(MNatal e Seccional Mossord)

Presidéncia:
©[ (84)99460-1707

FiscalizagSo:
@[ (84)99459-4085

50 de débit Cool =
m ©[ (84) 994591664 © [ (84) 99460-0271

Administrativo:
© [ (84) 99459-5586

Seccional Mossord:
©0 (84) 99459-7460

Atendimento
Segunda a sexta - 11h30 as 17h30

PARTICIPE DA CAMPANHA “NOS, MULHERES,
ASSISTENTES SOCIAIS DE LUTA

Por meio do site oficial da campanha de gestao do
CFESS, vocé pode enviar um relato, contar uma experién-
cia profissional, mostrar uma atividade que promoveu ou
participou, com relacdo ao tema da campanha.
Vocé também pode mandar fotos que poderao ser
usadas nas proximas pecas que serao produzidas. Além
disso, no site, vocé encontra todos os materiais elabora-
dos para a campanha.

Acesse e participe:

Quem constroi a
campanha somos

oy
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RESPONDE

Tematica: Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART)

Atendendo a demanda das/os assistentes sociais
em relacdao a necessidade da criacao de instrumentos
normativos, no ambito dos CRESS, que caracterizem a
Responsabilidade Técnica da/o profissional, o CFESS
aprovou no ano de 2017 a Resolugao CFESS n° 792, que
dispde sobre os parametros para a atuagcao nesta modali-
dade e regula os procedimentos para expedicao da
Certidao.

Confira os principais questionamentos sobre a ART.

1. O que é a Anotacao de Responsabilidade Técni-

ca (ART)?

A Anotacao de Responsabilidade Técnica € o regis-
tro no Conselho de que a/o assistente social esta assumin-
do esta funcao em seu exercicio profissional em institui-
¢oes de direito publico ou privado. A Responsabilidade
Técnica podera ser em relagcao ao Servico Social ou por
toda a instituicao.

As naturezas juridicas das instituicdes podem ser as
seguintes: Pessoa Juridica que tem como atividade prin-
cipal ou fim prestar servicos em assessoria, consultoria,
planejamento, capacitacdo e outros da mesma nature-
za em Servico Social; Pessoa Juridica com atividade prin-
cipal de competéncia de outra area profissional, porém
possuindo setor e/ou assistente social como integrante
da equipe técnica, Pessoa Juridica que sdo instituicbes
de longa permanéncia ou oferecerem servico de aten-
¢cdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso ou
abuso de substdncias psicoativas e outras dessa

natureza.
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2. Quais sdao as atividades desenvolvidas na
funcao de Responsavel Técnico?

A/o assistente social como Responsavel Técnico ird
assumir, em parte ou integralmente, as funcdes e ativida-
des de direcao ou planejamento, organizacao, orientacao,
avaliacao e acompanhamento dos servicos prestados

pelo Servico Social ou pela entidade como um todo.

3. E obrigatério solicitar a ART ao CRESS-RN ao
assumir a funcao de Responsavel Técnico do Servico
Social ou da instituicao?

Nao, ainda é facultado a/ao assistente social, legal-
mente habilitada/o perante o CRESS-RN, requerer a ano-
tacao de sua Responsabilidade Técnica para atuar nesta
qualidade. Desta maneira, orientamos que a ART seja
requerida quando a/o profissional necessitar comprovar
perante a instituicao ou outros 6rgaos de fiscalizacao a

habilitacao para assumir a funcao.

4. O CRESS-RN cobra algum valor para o registro
da ART e a emissao da Certidao de Responsabilidade
Técnica?

Nao, € um processo totalmente gratuito desde a
solicitacao até a emissao da Certidao de Responsabilida-
de Técnica que comprova a habilitacdo da/o profissional

para assumir a funcao na instituicao em que trabalha.

5. Quais os procedimentos para solicitar a Certifi-
cacao de Responsabilidade Técnica?

O pedido de Anotacao da Responsabilidade Técnica
serd requerido pela/o assistente social interessada/o me-
diante o preenchimento de requerimento especifico que
constara: | - Dados da/o profissional: nome, nimero do
CRESS, endereco, telefone, e-mail, data do nascimento,
filiacao, nacionalidade, data da formacao e Il - Dados da

instituicao: natureza, endereco e responsavel legal.

CRESS]RN
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Junto ao requerimento, devera ser anexado docu-
mento timbrado, firmado pela instituicdo e subscrito
pela/o responsavel legal, DECLARANDO que a funcdo de
Responsavel Técnico serd exercida pela/o assistente social
interessada/o, em que constara a qualificacdo da/o profis-
sional, horario de trabalho, inicio das atividades como res-
ponsavel técnico e mengao se a responsabilidade técnica
€ sobre a equipe, sobre setor de Servico Social ou sobre a
totalidade da instituicao.

A solicitacao devera ser feita a Comissao de Orienta-
¢cao e Fiscalizagao (COFI) do CRESS-RN a partir do envio
do requerimento preenchido com a declaracao da
instituicao e-mail

Apos analise e deferimento do pedido da ART, o

diretamente para o)

CRESS-RN fara o devido registro da funcao no cadastro
da/o profissional no nosso sistema interno (SISCAF) e
expedira a “Certidao de Responsabilidade Técnica”, assi-
nada pela/o presidente do Conselho, a ser fornecida a/ao

assistente social solicitante. Uma via da Certidao também

serd anexada ao prontudrio fisico da/o profissional no

CRESS.

6. Quais as obrigacdes da/o assistente social na
funcao de Responsavel Técnico perante o CRESS-RN e a
instituicao empregadora?

As obrigacdes da/o profissional sdo as seguintes:
colocar nos documentos de sua responsabilidade seu
nome e numero de registro do CRESS-RN, indicando a
gualidade de Responsavel Técnico;, comunicar ao CRESS
qualquer ocorréncia ética ou técnica em relacao ao exer-
cicio profissional da/o assistente social; comunicar ao
CRESS seu desligamento da funcao de Responsavel Téc-
nico ou afastamento da instituicdo no prazo de 30 dias,
a partir da ocorréncia do desligamento ou de seu afasta-
mento e zelar pelo cumprimento das disposi¢coes legais
éticas e técnicas, pela qualidade dos servicos prestados,
pela guarda e conservacao do material técnico e do

material sigiloso.
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Em caso de descumprimento das obrigacdes cita-
das, a/o profissional estara sujeita/o aos procedimentos e
penalidades estipulados pelo Cédigo Processual Disci-
plinar (Resolugdo CFESS n° 657/2013), apds devidamente
notificada/o pelo CRESS-RN de prazo de 30 dias para
regularizacao da situacao ou apresentacao de informa-

¢cdes, conforme avaliacao do Conselho.

7. O que se espera da atuacgdo profissional da/o
assistente social na condi¢cao de Responsavel Técnico?

Assim como em todos os espacos de atuacao profis-
sional, a/o assistente social deve desenvolver suas funcdes
com absoluta competéncia, diligéncia, eficiéncia e res-
ponsabilidade, conforme dispde o artigo 3°, alinea “a”, do
Codigo de Etica Profissional da/o Assistente Social

(Resolucdo CFESS n° 273/1993).

Ainda tem duvidas sobre esta tematica? Ou quer
sugerir algum assunto especifico para o préximo tira-
duvidas?

Entre em contato com a COFl pelo e-malil

fiscalizacao@cressrn.org.br

ou pelo WhatsApp (84)
99459-4085.
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085
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