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CRESS-RN FORTALECENDO A ABEPSS

As conselheiras Ana Paula Agapito e Larissa Moura,
além da Coordenacao da Seccional Mossord, participa-
ram, no dia 02 de agosto, da Pré-oficina Regional
Nordeste da ABEPSS.

O momento contou com a palestra "Formacao
antirracista no Servico Social: dilemas e proposicdes", com
a Prof. Dra. Magali Almeida, e um didlogo sobre questoes
regionais, demandas e importancia do engajamento na
ABEPSS.

Participaram, ainda, estudantes e docentes da
graduacao e pos-graduacao da UFRN.

Foram debatidas questdes como a importancia da
entidade e a necessidade de fortalecimento com o Con-
junto CFESS-CRESS e as instituicdes de ensino, inclusive
por meio de filiagdes individuais ou via universidades.

Também ressaltou-se a importancia da participa-
cao dos CRESS na Oficina Regional Nordeste, que
acontecera em setembro, em Aracaju, € na Nacional, que

sera em outubro, em Pernambuco.

"Este € um momento importante de dialogos sobre
a formacao social e historia brasileira e as bases que estru-
turam o racismo, além das discussoes e reflexdes sobre as
demandas para a ABEPSS Nordeste junto as instituicoes
de ensino e aos CRESS", afirmou a conselheira Ana Paula.
"Sigamos coletivamente no fortalecimento das nossas

entidades representativas da categoria profissional".
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EM DEFESA DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Representada pela conselheira Ana Ligia Alcindo e a
agente fiscal, Micarla Moura, a COFIl reuniu-se com profis-
sionais da equipe técnica do Servico Social do Hospital

Regional Walfredo Gurgel no dia 03 de agosto.

-

Foto da reunido

O encontro tratou das dificuldades atuais no
processo de trabalho do setor, como a responsabilizagcao
pelo recolhimento das vias da Declaracdo de Obito nos
casos de necessidade de correcdo de dados pelas/os
médicas/os.

O CRESS-RN ira solicitar a realizacao de reuniao
com as/os diretorasfes geral e administrativa/o para
dialogar sobre as competéncias e atribuicdes privativas
das/os assistentes sociais e a respectiva adequacdo dos
fluxos internos, retirando a responsabilidade do Servico

Social perante as requisi¢coes indevidas.
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CRESS OUVE PLEITO DE PROFISSIONAIS DA ASSIS
TENCIA SOCIAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE

O CRESS-RN participou, na noite do dia 07 de
agosto, de reuniao virtual com profissionais da Assistén-
cia Social lotadas/os em S&o Goncalo do Amarante, para
tratar das condicdes de trabalho e salario da categoria.

Representando o Conselho, participaram as
conselheiras Ana Paula Agapito e Ana Ligia Alcindo; o
assessor juridico, Emanuel Palhano, e a agente fiscal,
Micarla Moura. Também esteve presente o presidente do
Sindicato dos Servidores, Leao Maciel.

Dentre as principais denuncias da categoria, estao a
defasagem salarial acumulada por anos e as condi¢cdes
éticas e técnicas de trabalho precarizadas, inclusive com
situacoes de assédio moral.

O CRESS-RN realizara visitas de fiscalizacdo nos
equipamentos socioassistenciais do Municipio e pedira

formalmente reunidao com a gestao municipal para tratar

sobre as demandas.

Além disso, foi orientado que as/os trabalhadoras/es
construam provas robustas dos assédios morais para
serem apresentadas ao Ministério Publico do Trabalho. O

Conselho também solicitara intervenc¢ao ao érgao.

CRESS-RN
ouve pleito de profissionais
da Assisténcia que
atuam em Sao Goncalo

CRESSRN
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AGENTE FISCAL REALIZA PALESTRA NO IFRN

Falando sobre o Cédigo de Etica Profissional e as
atribuicdes privativas da categoria no ambito da Educa-
¢ao, a agente fiscal Micarla Moura ministrou, no dia 09 de
agosto, palestra para assistentes sociais do IFRN.

Convite da Diretoria de Gestao de Atividades
Estudantis, a atividade fez parte da programacao do Il
Encontro de Profissionais da Saude e Assisténcia
Estudantil do IFRN, realizado na Reitoria.

Além da conversa sobre as normativas legais da
profissao, discutiu-se os principais desafios atuais para o
processo de trabalho da categoria na instituicao.

Além disso, debateu-se a efetivacao de acdes estra-

tégicas por parte das/os profissionais e do Conselho para

a melhoria deste processo e também do servico prestado

Fotos da palestra

as/aos usuariasfos, em sua maioria estudantes do

Instituto.
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NOTA DE APOIO AS/AOS SERVIDORAS/ES DO
SUAS DE MOSSORO

O Conselho Regional de Servico Social do RN - 14°
Regiao (CRESS-RN) e sua Seccional vém a publico mani-
festar total apoio as/aos trabalhadoras/es do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) de Mossord, que se
organizaram em prol do fortalecimento da Politica de
Assisténcia Social no Municipio.

A Politica de Assisténcia Social € um dos campos
que mais absorve profissionais de Servico Social. Por meio
do SUAS, objetiva garantir a protecao social aos individu-
os, familias e a comunidade, no enfrentamento de suas
vulnerabilidades e riscos sociais. Para o atendimento
qualificado e continuado, é necessario estrutura fisica,
recursos humanos, qualificacdo continua e condicdes
salariais dignas.

Frente aos desafios vivenciados atualmente, que
envolvem a defasagem de salarios; baixo ndmero de
profissionais concursados, gerando, assim, uma alta

rotatividade de profissionais; auséncia de concursos

publicos; espacos fisicos e recursos materiais escassos;
entre tantas outras precarizacdes, as/os trabalhadoras/es
do SUAS se organizaram em defesa e valorizagcao da Poli-
tica de Assisténcia Social em Mossord, se fortalecendo
junto ao servico publico e as/aos usuarias/os dos servicos,
programas, projetos e beneficios.

Alinhado as bandeiras de luta da profissao, o CRESS-
RN defende a valorizacao e fortalecimento dessa politica
publica para as familias que se encontram em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social. A forca das/dos trabalha-
doras/es, associada a das/os usuarias/os e do interesse da
gestao publica, potencializa o acesso aos direitos sociais
basicos, oportuniza a protecao social e proporciona a
transformacao da realidade de varios individuos, familias
e comunidades.

Nessa direcao, o CRESS-RN convoca a populacao a
se somar a luta das/os servidoras/es do SUAS no Municipio

de Mossordé e se posiciona ao lado da categoria,
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destacando que empreenderemos esforcos no fortaleci-
mento e valorizacao da Politica Publica de Assisténcia

Social em todo o Rio Grande do Norte.

Mossord-RN, 11 de agosto de 2023.

Conselho Regional de Servico Social do RN

CRESS LANCA ORIENTACAO TECNICA SOBRE
EMISSAO DE DECLARAGCAO POR ASSISTENTE SOCIAL

Seguindo a dimensao politico-pedagdgica da Politi-
ca Nacional de Fiscalizagao, o CRESS-RN lanca nova
Orientacao Técnica para o exercicio profissional.

Confira e saiba em que casos e como a/o assistente
social deve emitir a declaragao de comparecimento.

Baixe no site www.cressrn.org.br (Fiscalizacdo < Orienta-

¢cdes Técnicas).

CRESS-RN

lanca Orientagdo Técnica
sobre emissao de declaracdo
por assistentes sociais

BAIXE NOSSOS NOVOS CARTAZES

No seu local de trabalho ainda tem muita gente que
Nao sabe quais sao as suas atribuicdes e competéncias?
Vamos lembra-las/os! Disponibilizamos trés cartazes, dois
sobre o que faz e o que ndo faz um/a assistente social e

um sobre as atribuicdes indevidas na area da Saude.
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Vocé pode imprimir e fixar no seu local de trabalho, além 17 ANOS DA LEI MARIA DA PENHA

de compartilhar com outras/os colegas. De acordo com o Forum Brasileiro de Seguranca
Servigco Social: uma profissdao regulamentada e Publica, 35 mulheres sdo agredidas por minuto no Brasil.

essencial na viabilizacao das politicas sociais! Baixe pelo A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), referéncia

site www.cressrn.org.br (Comunicacao < Publicacgdes). no combate a violéncia contra a mulher no mundo,

completou, no més de agosto, 17 anos.

A Em tempos de naturalizacao da violéncia contra a
Baixe os hossos cartazes

sobre as atribui¢des do Servigo Social mulher e da cultura do machismo e do estupro, ainda

precisamos reafirmar nosso direito a vida, a liberdade, ao
trabalho e a todas as politicas publicas essenciais a nossa

existéncia.

Para o Servico Social, a Lei Maria da Penha é uma

AOL = N
0 o SOCALTASA

legislacao essencial e instrumento para o cotidiano profis-
sional. Por isso, ressaltamos a importancia dela no
combate ao feminicidio e todas as formas de opressao de
género.

Por nenhuma de noés vitima de feminicidio! Por

nenhuma de ndés no chao!

\
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE CARGOS
GENERICOS

Vocé sabe o que o CFESS diz sobre cargos genéri-
cos? Confira a Resolucdo CFESS n° 572/2010, que dispde
sobre a obrigatoriedade de registro nos CRESS para
assistentes sociais que exercem funcdes ou atividades
privativas.

Aqui, vocé confere as quatro principais duvidas

sobre o assunto.

4 perguntas

sobre cargos
genéricos

1. Se eu for contratada/o para assumir cargo cuja
denominacao seja diversa de “Assistente Social”, posso
solicitar o cancelamento do meu registro no CRESS?

Se o cargo tiver funcodes, atividades ou tarefas de

\
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atribuicdo da/o assistente social, nos termos dos artigos
4° e 5° da Lei Federal 8662/93, n3o.

A/o profissional, nestes casos, estd obrigada/o a se
inscrever no CRESS da sua jurisdicao de atuacao ou
manter a sua inscricao ativa, independentemente da
designhacao, nomenclatura do cargo genérico ou funcao
de contratacao.

2. Ao assumir cargo com denominag¢ao genérica,
preciso seguir as normativas que regem a profissao?

A/o assistente social, em qualquer espaco socio-
ocupacional, deve atuar com a devida e necessaria com-
peténcia técnica, competéncia tedrico-metodologica,
autonomia e compromisso ético, independentemente da
denominacao de seu cargo ou funcao.

3. Como os CRESS fiscalizam os espacos de
trabalho com cargos genéricos?

Durante a visita de orientacao e fiscalizagcao, os
CRESS consideram a natureza das atividades exercidas
pela/o profissional com formacao em Servico Social, ainda

que contratada/o, admitida/o, empossada/o em cargo

genérico, com nomenclatura diversa da designacao
“Assistente Social”.

4. Quais as implicagcdes do ndo cumprimento da
Resolucdo CFESS 572/2010?

O nao cumprimento dos termos da referida
resolucao implicara, conforme o caso, na apuracao das
responsabilidades civil, criminal e administrativa, pelos
meios cabiveis.

Se ainda tem outros questionamentos ou quer fazer

uma denudncia, entre em contato com o setor de

Fiscalizagdo, pelo e-mail fiscalizacao@cressrn.org.br ou

WhatsApp (84) 99459-4085 - segunda a sexta, 8h as 14h.

CRESS]RN
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ATENCAO, ASSISTENTE SOCIAL!

Em virtude das atualizagcdes no processo de inscri-

. ) ISR SN S .
cdo nos CRESS regulamentas pela Resolucdo CFESS n° nscrigao principa

1014/2022, a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) L2 S o e T G it

Assistente Social
CRESS 14° Regiio/RN XXXX

orienta como deve ser a identificacdo das/os profissionais

e a confeccao do carimbo.

B . . Inscri¢do secundéaria
De acordo com o Art. 39: “As/os assistentes sociais s

usardo, obrigatoriamente, a expressdo 'Assistente Social, Nome complato dafo profissional

Assistente Social
CRESS 14% Regido/RN-SEC XXXX

seguida da sigla 'CRESS __? Regido/UF' e o respectivo

a

numero de registro, e deverdo usar a sigla 'CRESS __

OBS: Caso 0 nome ndo caiba no espaco,
vocé poderd fazer a abreviagdo de algum sobrenome,

Regido/UF-SEC' quando a inscricdo for Secunddria”. oy

Além disso, vale ressaltar que, segundo o Codigo de vt
Etica Profissional, é dever da/o assistente social utilizar
seu numero de registro no exercicio da profissao, assim
como € direito da/o usudria/o do servico ter acesso a essa
informacao.

Portanto, todos os documentos elaborados devem
estar com a identificacdo da/o profissional e assinados.

Confira as orientacoes: \
CRESSIKN
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CRESS-RN EM SAO GONCALO DO AMARANTE

A presidenta do CRESS-RN, Ana Paula Agapito, e a
agente fiscal, Micarla Moura, reuniram-se, no dia 23 de
agosto, com a secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania de Sao Gongalo, Jane Oliveira, e o presidente
do SINDSEM, Ledo Maciel.

O didlogo se deu sobre a necessidade de melhoria
das condi¢des éeticas e técnicas de trabalho, tendo em
vista a identificacao de irregularidades, e a retomada da
elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao

da Assisténcia Social.

Apobs a conversa, foram definidos: aluguel de imdvel ~ Fotosdareuniao
para a instalagcdo temporaria do CREAS e prazo de 45
dias para finalizagdo da reforma do prédio proprio;
reforma do CRAS Santo Anténio;, cumprimento das
orientacdes sobre estruturacdo material das unidades;
aquisicGo de equipamentos de informdtica para os
servicos; retomada da discusséo sobre o Plano de Cargos
e participa¢cdo do CRESS-RN no processo. \
vbw
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29/08 - DIA NACIONAL DA VISIBILIDADE LESBICA

Em 29 de agosto de 1996, foi realizado no Brasil o 1°
Seminario Nacional de Lésbicas, que discutiu temas
COMO a organizacao coletiva, saude e visibilidade. Este foi,
entdao, 0 marco para a criacao do Dia Nacional da
Visibilidade Lésbica.

Neste dia de luta, queremos reafirmar a defesa do
Servico Social pela vida e direitos da populacao LGBTQIA-
P+. Nos mais diversos espacos socio-ocupacionais, assis-
tentes sociais devem atuar contra toda e qualquer forma

de opressao e combatendo os padrdes heteronormativos

' r ":

gue segregam e violam as mais diversas existéncias. i P amar
; e contar a nossa propria b
Nossa liberdade € inegociavel! 29/08 - Dia da Visibilidade

E nesta data especial, o CFESS lan¢cou novo marca-

dor de pagina e manifesto! Quer conferir? Acesse o site:

https://blt.ly/V|S|bLesb2023 Foto por: Lorena Ingride — Gentilmente cedida pela assistente
social Aline Pino, celebrando o amor com Amanda Pino.

\
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CFESS SE MANIFESTA CONTRA A FRAGMENTA- Confira e compartilhe a nota completa, disponivel
CAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL! no site do CFESS: https:/bit.ly/NotaAssistSocial23

O Conselho Federal de Servico Social divulgou no

dia 30 de agosto uma nota publica, para se somar a <« X NOTA DO cFEss

Frente Nacional em Defesa do Sistema Unico de Assistén- ' CO ntra a

fragmentagao
da politica de

cia Social (Suas) e a outros sujeitos politicos, para também
dizer nao a possibilidade de divisao do Ministério de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate ° o °
a Fome (MDS), conforme vem sendo ventilado pela aSSIStenCIa
imprensa nacional nos ultimos dias.

No Servico Social, a defesa da Seguridade Social

ampliada é histérica bandeira de luta, que coaduna com

NOSSOS principios ético-politicos, portanto, transformar o

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

. J ) www.cfess.org.br

Suas em balcao de negdcios para agradar interesses
politico-partidarios, conforme proposta que circula nos _— CFESS
bastidores do Congresso Nacional e no governo federal,

nao atende a luta coletiva de trabalhadores e trabalhado-

ras — inclusive assistentes socials — em defesa da

assisténcia social como direito para toda a populacao. \
7‘_%
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FISCALIZACAO DE SELECOES PUBLICAS

Em agosto, a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
(COFI) do CRESS-RN fiscalizou as selecdes publicas que
ofereceram vagas para o cargo de Assistente Social nas
Prefeituras Municipais de Sao Paulo do Potengi, Boa

Saude, Jardim de Piranhas, Mossoro e Portalegre.

Apds a analise de cada edital, foram realizados os
seguintes encaminhamentos:

- Prefeitura de Sao Paulo do Potengi: Solicitagcao de
revisao salarial do cargo 16, visando a isonomia com 0s
demais cargos que podem ser ocupados por assistentes
sociais, e retificacao do texto das atribuicdes dos cargos.
Apesar da selecao se dar via analise de curriculo, foi ques-
tionado a FUNCERN se teria assistente social na Banca
Examinadora. Ainda nao houve retorno das duas
instituicdes;

- Prefeitura de Boa Saude: Nao foram identificadas

irregularidades no edital. Desta maneira, apesar da

selecao se dar via analise de curriculo, foi questionado

apenas se teria assistente social na Banca Examinadora.
Ainda ndao houve retorno da Prefeitura;

- Prefeitura de Jardim de Piranhas: Nao foram iden-
tificadas irregularidades no edital. Desta maneira, apesar
da selecao se dar via analise de curriculo, foi questionado
apenas se teria assistente social na Banca Examinadora.
Ainda nao houve retorno da Prefeitura;

- Prefeitura de Mossoré: Nao foram identificadas
irregularidades no edital. Desta maneira, apesar da sele-
¢cao se dar via analise de curriculo, foi questionado a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania apenas se
teria assistente social na Banca Examinadora. Ainda nao
houve retorno da Prefeitura;

- Prefeitura de Portalegre: O CRESS-RN reiterou a
solicitacdo de isonomia salarial das/os profissionais assis-
tentes sociais e psicélogas/os técnicas/os da Politica de
Assisténcia Social e a retificacao do texto das atribuicdes
do cargo e questionou se teria assistente social na Banca

Examinadora. Ainda ndao houve retorno da Prefeitura. \
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085

_‘_
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