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LUTA PELO PLANO DE CARGOS DA

ASSISTENCIA SOCIAL EM PARNAMIRIM CONTINUA
Seguindo na luta pela efetivacdo do Plano de
Cargos da Assisténcia Social em Parnamirim, a presiden-
ta do CRESS-RN, Angely Cunha, participou, no dia 03 de
reuniao o Sindicato das/os

novembro, de com

servidorasfes e o procurador geral do Municipio,

Fabio Pinheiro.

Foto da reunido no dia 03 de novembro.

Na ocasiao, as entidades cobraram a insercao da
tabela de progressdées que havia sido definida pela
comissao de elaboracao do Plano. No dia 5 de outubro, o
PCCS foi encaminhado para a Camara dos Vereadores,
mas foi identificada a mudanca no texto, feita sem
consulta a categoria.

O procurador geral comprometeu-se com a corre-
¢cao e a recomposicao da tabela de progressao inicial o
mais breve possivel e posterior encaminhamento ao
Gabinete Civil. Além disso, os vereadores Michael Borges
e Thiago Fernandes irao acompanhar os encaminhamen-
tos e tramitacao, para que o Plano seja aprovado antes
do recesso parlamentar.

CRESS-RN  PARTICIPA DE REUNIAO DA
FRENTE CONTRA A PRIVATIZACAO DA SAUDE

Durante reuniao da Frente Contra a Privatizacao da

Saude, no dia 03 de novembro, o CRESS-RN somou-se a
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luta pelo fortalecimento do movimento no estado. Diante ATENDIMENTO A CATEGORIA EM NUMEROS
dos desmontes e da politica de genocidio do atual DURANTE A PANDEMIA

governo federal, o Conselho ressalta a importancia

deste espaco na defesa do SUS. ATENDIMENTO A CATEGORIA

] ) EM NUMEROS*
Durante o encontro, as entidades representativas

destacaram a necessidade de reorganizag¢ao da Frente no 2 B0I L IS
o N o . ATENDIMENTOS PELO CANAL DA FISCALIZACAD
RN, bem como da participacdo das/os profissionais nos SETOR ADMINISTRATIV el el

foruns de saude mental, na perspectiva da defesa da

NEGOCIAGOES REALIZADAS

luta antimanicomial e da Reforma Psiquiatrica. PROCESSOS DE
REGISTRO RECEBIDOS

ATIVIDADES DE
ORIENTACAO PROFISSIONAL

. *Marco/2020 a agosta'202]

Mesmo com atividades remotas na pandemia, o

CRESS-RN nao parou seu atendimento a categoria. Com
0 aumento das demandas, nossa equipe tem se dedicado
as solicitagdes para que nenhum servico fique

paralisado, em todas as regides do estado.

Print da reunido da frente contra a privatizacdo da salde.

\
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No tocante a fiscalizacao, no periodo de marco de
2020 a agosto de 2021, foram realizados especificada-
mente 1525 atendimentos (orientacdes ou denudncias) a
categoria pelo canal da fiscalizacao e 66 atividades de
orientacao por meio da elaboragcao de notas e
realizacao de reunides virtuais com profissionais.

Em breve, estaremos de volta com o nosso atendi-
mento presencial via agendamento. Fique ligada/o

no site www.cressrn.org.br e nas

saiba mais.

redes sociais e

PELA VALORIZACAO DA CARREIRA SUAS EM
SAO GONCALO DO AMARANTE

Trabalhadoras do SUAS de Sao Gonc¢alo do Amaran-
te foram recebidas no dia 16 de novembro pela secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
Emilia Medeiros, e o procurador geral, Polién Torres,
para tratar sobre o Plano de Cargos e Salarios da
categoria.

Na ocasido, foi constituida uma comissao para
anadlise do Plano e

apreciacao e apontada

a necessidade de atualizacdo das seguintes legislacdes
vigentes: Lei 1144/2007, que alterou a Lei 430/93 para
incluir as/os profissionais do SUAS em sua descricdo e
atualizar a tabela salarial; Lei Complementar 69/2015, que
dispde sobre a reestruturacao organizacional administra-
tiva do Poder Executivo e suas gratificacdes, e Lei
807/1997, que cria o Conselho e o Fundo Municipais
de Assisténcia Social.

Participaram ainda representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Goncgalo do
Amarante (SINDSEM), do Férum das/os Trabalhadoras/es
do SUAS e as conselheiras Kelly Oliveira e Jéssica

Morais, representando o CRESS-RN.

Foto da reunido.
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CRESS-RN ACIONA O MPRN SOBRE O
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE JAPI

A COFl vem comunicar a categoria que a Prefeitura
de Japi, oficiada em 03 de novembro do corrente ano, nao
apresentou resposta no prazo solicitado sobre as retifica-
¢codes requeridas no edital de Processo Seletivo n°
001/2021, dentre eles a reducdo de carga horéaria de
trabalho.

Dessa maneira, a COFIl enviou comunicag¢ao formal
para a 2° Promotoria de Justica de Santa Cruz, que atende
a regiao, em 18 de novembro, sobre o nao atendimento
aos requerimentos do Conselho e para a apuracao dos
fatos apresentados. O CRESS-RN aguarda retorno do MP
os oficios enviados diretamente no site:
WW\LCressrn.org.br.

CRESS-RN APOIA A

Confira

LUTA PELO PLANO
DE CARGOS DA ASSISTENCIA SOCIAL EM LAJES

A COFI| do CRESS-RN, com a representacao da con-
selheira Ana Ligia Alcindo e da agente fiscal Micarla Lima,

se reuniu no dia 25 de novembro com a profissional

Aldeisa Leocadio, que estava representando o
grupo de assistentes sociais que atuam na Politica
de Assisténcia Social no Municipio de Lajes.

A reuniao objetivou ouvir os desafios cotidianos en-
frentados pelas/os profissionais sobre as condicdes de
trabalho e salariais em Lajes e pensar estratégias para
articulacao com o sindicato local e constru¢cao do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo das/os
servidoras/es.

Como encaminhamentos da reuniao, ficou acorda-
do que asfos profissionais devem se unir com as/os
demais servidoras/es e criar uma comissao para a formu-
lacao da minuta do Plano de Cargos e o CRESS ira enviar
modelos de Planos para as/os ptofissionais e ira solicitar
reuniao com o sindicato local, visando apoiar e
fortalecer a luta.

NOVA REUNIAO DE

ORIENTACAO PARA

RECEBIMENTO DO DIP

CRESS]RN
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O CRESS-RN realizou mais uma reuniao virtual no
dia 26 de novembro, as 14h, para orientacdo de novas/os
profissionais inscritas/os e posterior entrega dos
Documentos de Identidade Profissional (DIPs) que estao
na sede em Natal e Seccional Mossora.

Havera o agendamento em breve para recebimento
do DIP de forma presencial na sede, seguindo os
protocolos de biosseguranca.

As/os profissionais convocadas/os que ndo puderam
participar deverao aguardar nova reuniao.
As/os assistentes sociais que ndo constam na lista e solici-
taram presencialmente o DIP até marco de 2020 devem
enviar e-mail para cressrn@ecressrn.org.br, informado
nome completo, numero de inscricao e telefone de
contato.

As/os profissionais que solicitaram inscricdo por
e-mail a partir de marco de 2020 devem aguardar o retor-
no das atividades presenciais, que ocorrera até o final do
preencher o

ano, para requerimento do DIP

presencialmente e coletar assinatura digital.

O Conselho reforca, ainda, que o nao recebimento
do documento nao impede o exercicio profissional. A
declaracao de regularidade tem o mesmo valor de com-
provacao e deve ser aceita em qualquer espaco de
trabalho.

Emita a sua declaracao pelo sistema de servicos
online do CRESS-RN ou solicite pelos numeros (84)
98786-7492 98786-7493

(Natal) e (Mossorg), de

segunda a sexta, das 12h as 18h, ou pelos e-mails

cressrn@cressrn.org.br (Natal) e seccional@cressrn.org.br

(Mossord).

FISCALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA DE SERRA NEGRA DO NORTE

A COFl do CRESS-RN vem comunicar a categoria
gue oficiou em 30 de novembro a Prefeitura Municipal de
Serra Negra do Norte sobre o edital de Processo Seletivo
002/2021,

Simplificado n° que oferece uma vaga

para Assistente Social.

CRESS]RN
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O edital descreve gue o salario base da/o assistente
social contratada/o serd de R$ 976,58, valor menor que o
mMinimo vigente no Brasil atualmente e de cargos de nivel
fundamental e médio da selecao, demonstrando desres-
peito e desvalorizacao salarial para profissionais de uma
categoria de nivel superior. Além disso, apresenta
equivoco na descri¢cao das atribuicdes do cargo.

Dessa maneira, o oficio solicita a revisao do valor
salarial do cargo, a retificacao das atribuicdées e o0 nome
da/o assistente social da Banca Examinadora responsavel
pela selecao. Foi dado o prazo de dez dias corridos apos o
recebimento para envio de resposta sobre os
requerimentos apresentados.

WWW.cressrn.org.br.

Confira o oficio enviado:

ESTUDANTE E BACHAREL EM SERVICO
SOCIAL NAO SAO ASSISTENTES SOCIAIS

De acordo com a Resolucdo CFESS 590/2010, o
exercicio de qualquer funcao ou atividade de atribuicao
privativa da/o assistente social, bem como a utilizacdo da

designacao profissional de “assistente social”, sem a

inscricdo no CRESS podem ser caracterizados
como exercicio ilegal da profissao.

O mesmo vale para bacharelas/éis em Servico Social
gue exercem a profissao sem o registro no CRESS compe-
tente ou apds ter requerido o cancelamento de sua
inscricao.
enviando e-mail

Denuncie para

fiscalizacao@cressrn.org.br com o relato da situagao,

dados dos envolvidos e endereco da
instituicao.
CRESS-RN EMITE NOVA ORIENTACAO

TECNICA PARA A CATEGORIA

Algumas das duvidas recorrentes que chegam a
COFI sao sobre assistentes sociais em cargos de coorde-
nacao ou gestao. Entao, se liga na nossa Orientacao
02/2021, que esta

Técnica disponivel no site

WWW.cressrn.org.br.

Sobre esta tematica, € importante saber que:

CRESS]RN
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- Dentre as competéncias e atribuicdes privativas

de assistentes sociais estd a coordenacao de
projetos, planos, programas e servicos;,

- Ao assumir um cargo de coordenacao ou gestao,
a/o profissional ndo deixa de ser assistente social,
apenas esta desempenhando uma func¢ao;

- Caso o cargo de coordenacao ou de gestao tenha
como requisito a formacdo de nivel superior, a/o
assistente social deve manter seu registro ativo no
CRESS;

- A/o assistente social em cargo de coordenacéo ou
gestao deve manter a observancia e o cumprimento
das normativas do Conjunto CFESS-CRESS;

- Ao profissional deve se ater as suas competéncias
e atribuicdes privativas, visando oferecer o melhor
atendimento a populacao do servico em que atua.

Ainda tem duvida sobre o assunto? Mande e-mail
para fiscalizacao@cressrn.org.br ou entre em contato
pelo canal do WhatsApp: (84) 98786-3817 - segunda

a sexta, 12h as 18h.

CRESS-RN PARTICIPA DE REUNIAO COM O CFESS
SOBRE O NOVO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO
DE CAMPOS DE ESTAGIO

A agente fiscal do CRESS-RN, Micarla Lima, repre-
sentando a COFI, participou no dia 30 de novembro de
reunidao virtual nacional com o CFESS sobre o novo Siste-
ma de Credenciamento de Campos de Estagio utilizado
pelo Conjunto CFESS-CRESS, que apresenta melhorias
em relacdao ao utilizado anteriormente ao receber

contribuicdées dos CRESS de Goias, Minas Cerais e

Amazonas inicialmente.

w.w :

?;

Print da reuniao.
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O sistema pode ser utilizado pelas Instituicdes de
Ensino Superior (IES) que oferecem o curso de graduacao
em Servico Social para informar aos CRESS em qual local
as/os estudantes est3o realizando estagio obrigatorio ou
ndo-obrigatério e quem sdo asf/os supervisorasfes de
ensino e de campo, conforme dispde a Resolucao
CFESS n° 533/2008.

Desta maneira, em 06 de dezembro iniciaram-se
eventos de treinamento de utilizacdao do sistema para
agentes fiscais, conselheiras/fos e funcionarias/os do
setor Administrativo dos CRESS.

Apobs o treinamento, os CRESS, de acordo com seus
planejamentos, irao contatar as IFES dos estados para
orientar sobre como acessar e utilizar o sistema

para cadastramento dos campos de estagio.

\
CRESSRN
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ATENCAO, PROFISSIONAL!

Vocé sabia que a unica fonte de receitas do CRESS
€ 0 pagamento da anuidade?

Quando vocé fica inadimplente, compromete a
saude financeira do seu Conselho e também a manuten-
¢cao de todas as suas atividades. Além disso, a anuidade é
um tributo federal obrigatdério previsto em lei e um
dever ético para o exercicio da profissao.

Entdo, se vocé ainda nao pagou a anuidade 2021,
tem até 20 de dezembro para quita-la. Apds esta data,
havera cobranca de juros e multa, conforme dispde Reso-
lucdo CFESS n° 969/2021. E a partir de 1° de janeiro, as/os
assistentes sociais que nao pagarem 2021 tornam-se
inadimplentes.

Outra informacao importante é para quem nao esta
trabalhando ou atuando como assistente social: para
evitar o pagamento da anuidade 2022, é necessario
solicitar o cancelamento do registro até 20 de

dezembro.

Basta enviar o requerimento padrao (disponivel em

www.cressrn.org.br) preenchido de proprio punho com

letra legivel
: . o

demais orientacdes, se necessario.

e em formato PDF para o e-mail

aguardar retorno com

Figue em dia com o CRESS-RN e valorize o seu

Conselho!

CRESS]RN
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84)98786-3817

_‘_
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